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Antwort  
der Landesregierung  

auf die Kleine Anfrage Nr. 2445  

des Abgeordneten Daniel Münschke (AfD-Fraktion) 
Drucksache 7/6628   

Gesamtbezüge der Geschäftsführungen der Landesbetriebe (ZIT-BB, BLB, LFB, LS 

und LGB)  

Namens der Landesregierung beantwortet die Ministerin der Finanzen und für Europa die 
Kleine Anfrage wie folgt: 

Frage 1: Wie hoch waren bzw. sind die Gesamtbezüge der Geschäftsführungen der fünf 
Landesbetriebe 
 
 Brandenburgischer IT-Dienstleister (ZIT-BB), 
 Brandenburgischer Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen (BLB), 
 Landesbetrieb Forst Brandenburg (LFB), 
 Landesbetrieb Straßenwesen Brandenburg (LS), 
 Landesvermessung und Geobasisinformation Brandenburg (LGB), 
 
in den Jahren 2019, 2020, 2021 und 2022 (bitte differenziert für jeden Landesbetrieb unter 
Nennung der beziehenden aktuellen bzw. ehemaligen Geschäftsführung und der Nennung 
von „Fixum/Grundvergütung“, der „variablen Anteile/erfolgsabhängigen Vergütung“, des 
„AG-Anteils zur Sozialversicherung“ und „sonstiger Bezüge“ unter Aufschlüsselung der son-
stigen Bezüge einzeln darstellen)? 
 
zu Frage 1: Die Gesamtbezüge der Geschäftsführungen der Landesbetriebe ZIT-BB, BLB, 
LFB, LS, LGB in den Jahren 2019, 2020, 2021 und 2022 sind den als Anlagen beigefügten 
tabellarischen Übersichten zu entnehmen.  
 
Soweit es sich bei den Geschäftsführungen um Beamtinnen oder Beamte handelt, sind die 
Ämter: 
 
- Erste Direktorin, Erster Direktor des ZIT-BB,  
- Erste Direktorin, Erster Direktor des BLB als kaufmännische Geschäftsführerin oder 

kaufmännischer Geschäftsführer, 
- Direktorin, Direktor des LFB, 
- Präsidentin, Präsident des LS 
 
jeweils der Besoldungsgruppe B 4 der Brandenburgischen Besoldungsordnung und das 
Amt 
 
- Präsidentin, Präsident des LGB 
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der Besoldungsgruppe B 3 der Brandenburgischen Besoldungsordnung zugeordnet. 
 
Neben dem Grundgehalt entsprechend der Besoldungsgruppe erhalten die Geschäftsfüh-
rungen wie alle Beamtinnen und Beamten gegebenenfalls kinderbezogene Familienzu-
schläge, eine Ausgleichzulage für den Wegfall des Verheiratetenzuschlags, vermögenswirk-
same Leistungen sowie einen Zuschuss zum Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-
Brandenburg. Über die Gewährung dieser Leistungen an die Geschäftsführungen der Lan-
desbetriebe kann aufgrund überwiegender privater Interessen an der Geheimhaltung keine 
Auskunft gegeben werden.  
 
Bei der Inanspruchnahme von Teilzeit wird die Besoldung nach § 6 Abs. 1 des Brandenbur-
gischen Besoldungsgesetzes entsprechend gekürzt. Ungeachtet der möglichen Inanspruch-
nahme von Teilzeit sind in den tabellarischen Übersichten aus Geheimhaltungsgründen je-
weils die ungekürzten Beträge aufgeführt. 
 
Sofern die Position der Geschäftsführung des Landesbetriebes mit einer oder einem außer-
tariflich Beschäftigten besetzt ist, erhält diese oder dieser eine Vergütung analog der Besol-
dungsordnung B des Brandenburgischen Besoldungsgesetzes. Die Entgelttabelle für au-
ßertariflich Beschäftigte (AT-Entgelttabelle) wird vom Ministerium des Innern und für Kom-
munales des Landes Brandenburg bekannt gemacht und ist auf der Internetseite der Zen-
tralen Bezügestelle abrufbar. 
 
Die Geschäftsführungen der Landesbetriebe erhalten keine variablen oder erfolgsabhängi-
gen Besoldungs- bzw. Entgeltbestandteile. 

 

Anlage/n: 

1. Anlage 



ZIT-BB 

Funktion / Bezügebestandteile Jahr 

Erste Direktorin, Erster Direktor des ZIT-BB  2019 2020 2021 2022 

     

Grundgehalt 101.498,64 € 105.254,04 € 106.727,64 € 106.976,67 € 

variable Anteile / erfolgsabhängige Vergütung         

Attraktivitätszuschlag 400,00 € 200,00 €     

Corona-Sonderzahlung       1.300,00 € 

Dienstkleidungszuschuss         

Sozialversicherung Arbeitgeberanteile         

Zuschuss freiwillige Krankenversicherung         

Zuschuss freiwillige Pflegeversicherung         

Zuschuss Zusatzbeitrag Krankenversicherung         

Umlage U2 Krankenversicherung         

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberbeitrag          

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberumlage          

Gesamtbezüge (brutto) 101.898,64 € 105.454,04 € 106.727,64 € 108.276,67 € 
 
 
  



BLB 

Funktion / Bezügebestandteile Jahr 

Erste Direktorin, Erster Direktor des BLB  2019 2020 2021 2022 

    01.01.-17.02. 18.02.-31.12.     

  (unbesetzt) (unbesetzt)       

      

Grundgehalt     91.127,46 € 106.727,64 € 106.976,67 € 

variable Anteile / erfolgsabhängige Vergütung           

Attraktivitätszuschlag     200,00 €     

Corona-Sonderzahlung         1.300,00 € 

Dienstkleidungszuschuss           

Sozialversicherung Arbeitgeberanteile           

Zuschuss freiwillige Krankenversicherung           

Zuschuss freiwillige Pflegeversicherung           

Zuschuss Zusatzbeitrag Krankenversicherung           

Umlage U2 Krankenversicherung           

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberbeitrag            

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberumlage            

Gesamtbezüge (brutto)     91.327,46 € 106.727,64 € 108.276,67 € 



 

LFB 

Funktion / Bezügebestandteile Jahr 

Direktorin, Direktor des LFB  2019 2020 2021 2022 

     

Grundgehalt 101.498,64 € 105.254,04 € 106.727,64 € 106.976,67 € 

variable Anteile / erfolgsabhängige Vergütung         

Attraktivitätszuschlag 400,00 € 200,00 €     

Corona-Sonderzahlung       1.300,00 € 

Dienstkleidungszuschuss 120,00 € 120,00 € 120,00 € 120,00 € 

Sozialversicherung Arbeitgeberanteile         

Zuschuss freiwillige Krankenversicherung         

Zuschuss freiwillige Pflegeversicherung         

Zuschuss Zusatzbeitrag Krankenversicherung         

Umlage U2 Krankenversicherung         

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberbeitrag          

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberumlage          

Gesamtbezüge (brutto) 102.018,64 € 105.574,04 € 106.847,64 € 108.396,67 € 
  



LS 

Funktion / Bezügebestandteile Jahr 

Präsidentin, Präsident des LS 2019 2020 2021 2022 

  01.01.-30.04. 01.05.-31.12.       

      

Grundgehalt 32.552,88 € 60.445,04 € 101.510,12 € 106.727,64 € 106.976,67 € 

variable Anteile / erfolgsabhängige Vergütung           

Attraktivitätszuschlag   400,00 € 200,00 €     

Corona-Sonderzahlung         1.300,00 € 

Dienstkleidungszuschuss           

Sozialversicherung Arbeitgeberanteile 2.595,32 €         

Zuschuss freiwillige Krankenversicherung 1.324,96 €         

Zuschuss freiwillige Pflegeversicherung 276,80 €         

Zuschuss Zusatzbeitrag Krankenversicherung 72,60 €         

Umlage U2 Krankenversicherung 110,72 €         

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberbeitrag  651,04 €         

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberumlage  325,52 €         

Gesamtbezüge (brutto) 37.909,84 € 60.845,04 € 101.710,12 € 106.727,64 € 108.276,67 € 
  



LGB 

Funktion / Bezügebestandteile Jahr 

Präsidentin, Präsident des LGB 2019 2020 2021 2022 

        01.01.-31.07. 01.08.-31.12. 

          (unbesetzt) 

      

Grundgehalt 95.957,76 € 99.508,20 € 100.901,28 € 58.859,08 €   

variable Anteile / erfolgsabhängige Vergütung           

Attraktivitätszuschlag 400,00 € 200,00 €       

Corona-Sonderzahlung       1.300,00 €   

Dienstkleidungszuschuss           

Sozialversicherung Arbeitgeberanteile           

Zuschuss freiwillige Krankenversicherung           

Zuschuss freiwillige Pflegeversicherung           

Zuschuss Zusatzbeitrag Krankenversicherung           

Umlage U2 Krankenversicherung           

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberbeitrag            

Betriebliche Altersversorgung Arbeitgeberumlage            

Gesamtbezüge (brutto) 96.357,76 € 99.708,20 € 100.901,28 € 60.159,08 €   


